REFERTO SULLA GESTIONE @ Massanzago (2022)

Struttura Organizzativa dell’Ente

Numero di dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.22 (Fonte: Conto annuale MEF anno 2022)
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M F Totale %
Cat.D 2 4 6 38%
Cat.C 4 3 7 44%
Cat.B 3 0 3 19%
Cat. A 0 0 0 0%
Totale 9 7 16 100%
Distribuzione
s M . .
40% - dipendenti a tempo
F . .
indeterminato per
categoria (%)
30% -
20% A
10% -
O% E T
Cat.D Cat.C Cat.B Cat. A
Distribuzione
dipendenti a tempo
. . 8 1
indeterminato -
Maschi e Femmine
6 -
4 -
2 -
0 -

N

Federazione dei Comuni
del Camposampierese ODF

el Ca

posampierese

‘ :
sc

PIANO SVILUPPO E COESIONE - VENETO ¥




P2/2

Numero di dipendenti a tempo indeterminato per profilo (tempo pieno e part time)

Tempo pieno Parttime
M F M F
Cat.D 2 4 0 0
Cat.C 4 3 0 0
Cat.B 3 0 0 0
Cat. A 0 0 0 0
Totale 9 7 0 0
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